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1.  Les vacataires
2.  Les stagiaires étudiants
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1.  Le temps partiel sur autorisation
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1.  Les modalités de création d’un poste à temps non complet
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3.  La situation de l’agent exerçant ses fonctions sur un emploi à temps non complet

D -  Les différents congés
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1.  La maladie ordinaire 
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1.  Le congé de maternité
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3.  Le congé de paternité et d’accueil
4.  Le congé d’adoption
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7.  Le congé de proche aidant

B -  Les congés non rémunérés pour raisons personnelles
1.  Le congé pour convenances personnelles
2.  Le congé pour création d’entreprise

C -  Les autres congés
1.  Les autres congés rémunérés
2.  Les autres congés non rémunérés

D -  La réintégration à l’issue d’un congé non rémunéré pour raison familiale 
ou personnelle ou d’un autre congé
1.  Le droit à réintégration, au besoin en surnombre
2.  Le droit à réintégration sous réserve des nécessités de service
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La fin d’activité d’un agent contractuel

I •  Nomination en qualité de stagiaire et titularisation
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1.  Le concours interne
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2.  Autres dispositifs
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1.  Le reclassement des agents contractuels en catégorie A
2.  Le reclassement des agents contractuels en catégorie B
3.  Le reclassement des agents contractuels en catégorie C
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II •  La fin d’activité avant le terme du contrat
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A -  Le retrait de la décision de recrutement ou de renouvellement du contrat

1.  Le retrait d’une décision illégale
2.  Le retrait d’une décision légale
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1.  Les formalités
2.  Le préavis
3.  La date d’effet
4.  Les conséquences
5.  Le cas particulier de l’abandon de poste

C -  Le licenciement
1.  Les motifs du licenciement
2.  La procédure de licenciement
3.  Les conséquences pécuniaires du licenciement
4.  Contentieux : recours contre la décision de licenciement, situation de l’agent en cas d’annulation 

de la décision de licenciement
D -  L’indemnité de départ volontaire et la rupture conventionnelle

1.  La rupture conventionnelle
2.  L’indemnité de départ volontaire
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F -  Non-respect de l’avis de la HATVP
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III •  La fin d’activité au terme du contrat et le départ à la retraite
A -  Le non-renouvellement de contrat

1.  Le non-renouvellement pour des motifs tirés de l’intérêt du service
2.  Le non-renouvellement pour faute disciplinaire
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