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Lensemble des moyens en matiére d hygiéne, de sécurité,
de santé, de bien-étre et de qualité de vie au travail
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en santé et sécurité au travail

A - Les moyens humains en santé et sécurité au travail
1. Lassistant de prévention
2. Lagent chargé de la fonction d'inspection

B - Les moyens structurels de I'hygiéne et de la sécurité
1. Lhygiéne et la sécurité au Conseil supérieur de la FPT
2. Les comités sociaux territoriaux et les formations spécialisées en matiére de santé, de sécurité
et de conditions de travail

C - Les grands principes de formation des agents publics et des membres des instances
de dialogue social CST et F3SCT dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail

1. Les principes directeurs de la formation en santé et en sécurité au travail
2. Les principes généraux de prévention : le socle de la formation en santé et sécurité au travail
3. Les dispositions du Code général de la fonction publique relatives a la formation en santé au travail

4. Les articles de la quatriéme partie du Code du travail consacrés a U'information et a la formation
des travailleurs

5. Les obligations générales de lemployeur en matiére de formation et d’information

6. Le régime des formations obligatoires en santé et sécurité au travail dans la fonction publique
territoriale

7. La formation des membres du CST et de la F3SCT

8. Formations et informations obligatoires des agents territoriaux

9. Le role des acteurs de prévention dans le dispositif de formation

10. Les outils de prévention devant étre intégrés dans les formations
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5. Tragabilité de la prévention et portée des décisions médicales
C - Le médecin agréé, médecin expert, médecin de I'administration...
1. Les références juridiques
2. Le médecin agréé
3. Le champ des compétences
4. La désignation

5. Les avis
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D - Fusion du comité médical et de la commission de réforme

E - Des nouvelles regles pour le temps partiel thérapeutique
1. Lautorisation et les controles
2. La quotité de temps de travail
3. La prolongation et lexpertise
4. Lavis du conseil médical
5. Les dispositions diverses
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