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Le gouvernement n'envisage pas de faire évoluer le cadre réglementaire afin de rendre les
professeurs territoriaux d'enseignement artistique et les assistants territoriaux d'enseignement
artistique éligibles au RIFSEEP.

En vertu du principe de parité, ces agents ont pour corps équivalent a I'Etat celui des professeurs
certifiés de I'Education nationale, qui ne bénéficient pas d'un tel régime indemnitaire.
Toutefois, ces cadres d'emplois peuvent bénéficier, sous réserve d’une délibération des organes
délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics, du régime
indemnitaire servi aux professeurs certifiés de I'Education nationale, composé notamment de
I'indemnité de suivi et d'orientation des éleves (ISOE), des indemnités pour heures supplémentaires
d'enseignement et de la prime d'entrée dans le métier d’enseignement.

lls peuvent également bénéficier d'une prime d'équipement informatique et d'une prime
d’attractivité (Réponse ministérielle n° 12763 du 21 juillet 2026, Assemblée nationale).
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