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I - Conclusion

lll » L'accueil des « gens du voyage » sur le territoire
de la commune

Introduction
A - Qui sont les gens du voyage ?

B - Les obligations d'accueil des gens du voyage
1. Contexte
2. Les évolutions du cadre réglementaire clarifiant les compétences

C - La procédure administrative d’'évacuation forcée des occupations illicites
des personnes de la communauté des gens du voyage
1. Les sanctions pénales
2. La saisine du préfet pour la mise en ceuvre de la procédure administrative d’ évacuation forcée
3. Transfert des pouvoirs de police du maire

D - Le cas particulier de I'éducation des enfants du voyage



IV ¢ Construire une « ville participative »

Introduction

A - Qu’est-ce qu’une ville participative ?
1. Des principes a connaitre et a intégrer
2. Un état d’esprit
3. Des contraintes a intégrer

B - A quoi sert la concertation ?

C - Comment préparer une concertation ?
1. Volontaire ou imposée, une démarche constructive
2. Une phase préparatoire de définition
3. Une équipe a construire
4. Une gestion interne ou externe ?

D - Comment présenter un projet ?
1. Un positionnement a trouver
2. Le « pack concertation classique »
3. Une information sur la démarche participative : son organisation et les moyens d’y participer
4. La diffusion des supports réalisés
5. Les réunions publiques

E - Des actions complémentaires a étudier
1. S’appuyer sur la communication en ligne
2. Aller a la rencontre des citoyens
3. Utiliser les supports de communication classiques
4. Comment toucher des publics plus éloignés ?

F - Comment favoriser I'expression des citoyens ?
1. Les clés de Pexpression publique
2. Les réunions publiques, un classique
3. Quelques questions préalables a I'organisation d’une réunion publique

V ¢ Ouverture des données territoriales : comment faire de la
nouvelle législation une opportunité pour ma collectivité ?

Introduction
A - Rappel : qu’est-ce qu’une « donnée ouverte » ?

B - Déméler I'écheveau législatif en matiére d’open data territorial
1. La loi NOTRe
2. La loi Lemaire

C - Les 3 leviers de I'open data pour ma collectivité
1. Lenjeu de la transparence et du marketing politique
2. Lenjeu de efficience de Padministration et des politiques publiques
3. Lenjeu de la création de nouveaux services « hors les murs »

D - Les 10 points essentiels pour ouvrir ses données
1. Pensez qualité, pas quantité
2. Choisissez un theme
3. Donnez du contexte
4. Structurez vos données

5. Choisissez une licence S
6. Mettez vos données en ligne T
p . . <

7. Des données disponibles R
s v

8. Parlez de vos données z
9. Des données fraiches E
10. Toujours plus de données o
@
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VI ¢ Aménagement numérique et tres haut débit

A - L'aménagement numérique : un enjeu d’attractivité territoriale
1. Quest-ce que Paménagement numeérique des territoires ?
2. La connectivité, un enjeu clé pour les territoires
3. Coconstruire la régulation au service des territoires connectés

B - Les enjeux du trés haut débit (THD)
1. Le réle des collectivités locales
2. La stratégie des opérateurs nationaux
3. Le glossaire de 'aménagement numérique

C - Le cas particulier de I'implantation des antennes relais : les pouvoirs
du maire sont limités, et le resteront
1. Les différentes réglementations applicables au déploiement des antennes relais de téléphonie mobile
2. Un régime de déclaration préalable
3. Les compétences partagées

VIl ¢ L'intelligence artificielle (1A)

A - Intelligence artificielle : définition et utilisation
1. Intelligence artificielle : définition
2. Les différents types I’IA

B - Intelligence artificielle : opportunités et risques
1. Les avantages de I'IA
2. Les risques et défis associés a '[A

C - L'lA, une priorité nationale

D - Vers « I'lA de confiance »
1. Construire une intelligence artificielle publique
2. Un cadre juridique indispensable
3. Quelle place pour I'IA dans nos processus démocratiques ?

E - L'intelligence artificielle, implications d'une réglementation européenne
1. Une temporalité singuliére permettant la mise a Uagenda des problématiques numériques
2. Une Union européenne prolifique sur le sujet du numérique : tour d’horizon de la réglementation
3. Le reglement sur intelligence artificielle, une innovation européenne a 'impact limité
pour les collectivités
4. La protection de la data, les collectivités territoriales acteurs de premier plan
5. Lintelligence artificielle, un secteur dans le viseur du rapport Draghi
6. Conclusion

VIII ¢ Les collectivités territoriales et la laicité

A - Tentative de définition
B - Laicité et service public
1. Agents du service public

2. Usagers des services publics

C - Laicité et financements publics
1. Financement public de 'enseignement privé
2. Financement des cultes

o

S D - Laicité et espace public
s 1. Les tenues vestimentaires

. 2. La revendication religieuse dans les batiments publics
2
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IX ¢ S’approprier le ZAN et le comprendre pour bien se préparer

a accompagner le changement

Préambule

A - Présentation du ZAN
1. Contexte a I'élaboration du ZAN
2. Les bénéfices de la réduction de artificialisation des sols

B - Les deux lois au coeur de la mise en place du ZAN
1. La loi « climat et résilience »
2. Réactions mitigées : le débat sur la loi « climat et résilience »
3. Facilitation et accompagnement : les clés de la loi du 20 juillet 2023 sur le ZAN

C - Les défis du ZAN : articuler urbanisme, cadre de vie et environnement

1. Veers une territorialisation stratégique de objectif ZAN en France
2. Maintenir une qualité urbaine dans les villes
3. Un accompagnement des collectivités

D - ZAN : les élus locaux en premiére ligne pour un aménagement responsable

1. Dialogue et soutien : les besoins des élus face aux objectifs de la loi ZAN

2. Lobjectif ZAN sur le terrain : témoignages et actions des élus face aux contraintes
3. Nouveaux outils pour les élus et les collectivités

4. Lutte contre la spéculation fonciere : sursis a statuer et droit de préemption élargi
5. Zéro artificialisation nette (ZAN) : comment faciliter Uapplication de la loi ?

X ¢ Les fresques territoriales : un outil politique, manageérial

et citoyen

Préambule

A - Définir la « raison d’étre » de la fresque territoriale
1. Construire une culture commune des transitions
2. Favoriser U'innovation collaborative

B - Concevoir la fresque territoriale de facon participative
1. Choisir les themes de la fresque
2. Construire les themes de la fresque

C - Proposer les outils d’animation de la fresque territoriale
1. Comprendre le sujet et ses enjeux
2. Proposer des solutions et des leviers d’action

D - Exemple de la fresque de la participation citoyenne
1. Le cadre et les enjeux de la participation citoyenne
2. Les formes et les outils de la participation citoyenne

Conclusion et bibliographie

Xl ¢ Les principales compétences environnementales du maire

Introduction

A - Le cadre législatif et institutionnel des politiques écologiques locales

B - Les outils opérationnels a disposition des communes
C - Les dispositifs de financement mobilisables

XII ¢ Eclairage sur les fonds européens

Préambule
A - Les principaux fonds
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B - 2021-2027 : une programmation alignée sur les engagements climatiques
de Paris

C - Une variété de programmes sectoriels

D - Les perspectives pour 2028-2034 : opportunités et vigilance
sur la gouvernance

Lt apres ¢

| ¢ Le bilan de compétences et la formation tout au long
de la carriere

Introduction
A - L'objectif du bilan de compétences
B - Démarche aupres de la collectivité

C - Le bilan de compétences : outils et méthodes
1. Phase préliminaire
2. Phase d’investigation
3. Phase de conclusion

D - Quels sont les outils et méthodes d'un bilan ?

E - Le droit a la formation : le compte personnel de formation (CPF)
1. Qui peut en bénéficier ?
2. Comment est alimenté le CPF ?
3. Quelles formations peut-on suivre avec le CPF ?
4. Comment faire la demande de formation ?
5. Comment les formations sont-elles financées ¢

Il ¢ Le secteur privé

Introduction
A - Le dircab, un expert recherché

B - Les métiers
1. Le lobbying
2. Lévénementiel et les relations publiques
3. La communication
4, Le commercial
5. Les ressources humaines

C - Monter son entreprise ou revivre sa vie de dircab dans I'entreprise
1. Léternel conseiller
2. Le cabinet de conseil

D - Versement des allocations chomage, création d’entreprise et France Travail

E - La commission de déontologie
1. Les compétences actuelles de la commission de déontologie de la fonction publique
2. Le délit de prise illégale d’intéréts
3. La saisine de la commission de déontologie

lll * Le secteur public

A - Le retour vers le public pour les fonctionnaires
B - L'intégration pour les non-fonctionnaires

C - Les concours et leur préparation



IV ¢ Le secteur parapublic

Une solution encadrée juridiquement

V ¢ Le mandat d’élu

Introduction
A - Une vocation encadrée par des regles d’inéligibilité strictes

B - Au-dela du droit, des difficultés persistent
1. Le cumul de fonctions de directeur de cabinet et d’élu
2. La cessation des fonctions de directeur de cabinet

C - Une vocation militante
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